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Başarının ‘müşteri memnuniyeti’ odaklı hizmet anlayışının bir sonucu olduğunun 
bilincindeyiz. ÖZ-GÜR Çay San. A.Ş.  olarak, çay sektöründe müşteri 
memnuniyetini sağlamanın da personel mutluluğuna endeksli olduğunu göz önünde 
bulundurmaktayız.  
 
Bu çerçevede, çalışanlarımız için kişisel gelişim sağlayacak faaliyetler 
planlamakta ve motivasyonu yükseltecek etkinlikler düzenlemekteyiz. Kurumsal 
yapımız içinde başlangıç aşamasından itibaren önü açık bir kariyer fırsatı 
sunulmaktadır. Amacımız, esnek ve şeffaf bir yönetim aracılığıyla, mutlu bir 
çalışma ortamı yaratmak ve personelimizin yeteneklerini açığa çıkarmasını 
sağlamaktır. 

Tesiste tüm çalışanlarımız işe kendi iradeleriyle ve eşit şekilde girdiklerini ve 
istedikleri taktirde istifa etmelerini ve ayrılmalarına engel olunmayacağını taahüt 
eder. 

Çalışanlar yalnızca aracı işe alım kurumları tarafından istihdam edildiği 
durumlarda , tesiste aracı işe alım kurumlarının insan ticareti ve zorla  
çalıştırmayla mücadele eden politikası olan  kurumlar tercih edilir. 

Kurum kültürümüzü özümsemiş profesyonel, güler yüzlü, güvenilir, sabırlı, saygılı 
ve çözüme odaklı çalışanlarımızı açık iletişim politikamızla her zaman katılımcılığa 
teşvik ediyor ve verimliliği artırıyoruz. 
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