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1. Amag

Bu politika, OZ-GUR Cay personelinin girket ¢ikarlarina en uygun sekilde
davranmasini ve sirket degerleri, sorumluluklar: ve onceliklerine gore belirlenen
etik kurallara eksiksiz uymasini saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Etik
Yénetmeligi tiim OZ-GUR Cay caliganlarini kapsamaktadir.

2. Uygulama
2.1 Ek Is

Personelin is saatleri disindaki zamanini degerlendirmesi kendisine 6zel bir
konudur. Ancak OZ-GUR Cay, personelinin performansini etkileyecek ve igine

zarar verebilecek uygulamalar igerisinde olmasina izin vermez.
2.2 Menfaat

"Menfaat”, hediye, bahgsis, parasal degeri olan herhangi bir servis olarak

tanimlanir.

Higbir personel ya da personel yakininin, rakipler, tedarikgiler ya da is yapilan
baska bir firmayla dolayli ya da dolaysiz menfaat saglayabilecegi bir iligkisi

olmamalidir.

a. Personel, rakip bir firmanin ya da OZ-GUR Cay ile is yapacak olan ézel bir
sirketin sahibi veya ortagi olmamalidir.
b. Higbir personel is yapilan bir firmadan kendi ya da tanidiklarinin adina
dolayli ya da dolaysiz sekilde karsiliksiz is yapmasini isteyemez.
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c. Sirket bilgisinin, irindnin, programinin kigisel gikar igin kullaniimasina ya
da ii¢lincii kigilere kullandirilmasina izin verilemez.
2.3 Hediye ve Bahsisler

a. Personel, OZ-GUR Cay ile is yapan ya da yapmak isteyen hicbir kisi ya da
kurulustan kendi adina para, drnek iriin veya maasiyla miitenasip olmayan
bir hediye kabul edemez.

c. Bayramlarda ve yilbasinda gelen hediyeler sirkete gelmis kabul edilir. Bu
hediyelerin ne sekilde kullanilacagi, Genel Mudiirliik tarafindan belirlenir.

Is yapilan firmalardan gelen yemek davetleri, igerigin isle ilgili olmasi

durumlarinda kabul edilebilir.

d. Yapilan yarigmalar sonunda genel midiirliglin onayiyla satis personeline
verilen tatil ya da iriin ddilleri kabul edilebilir. Bu adiiller hediye olarak
degerlendirilmez.

2.4 Yasalara Aykiri Davraniglar

Asagida belirtilen davranislarda bulunan personelin isine derhal son verilir:

a. Isyerine silah, patlayici ya da yanici maddeyle gelmek.

b. Kisiye zimmetli olmayan mali bélim yéneticisinden yazili izin almadan is
yerinden g¢ikartmak.

c. Sirketin ya da sirket personelinin esyasina bilerek ve isteyerek zarar
vermek.

d. Sirket raporlarini ya da kayitlarini yaniltmak, degistirmek, tahrip etmek ya
da ortadan kaldirmak veya bir baskasinin bunlari yapmasina yardimci
olmak.

e. Yasa digi 6rgiitlere lye olmak.

2.5 Gizli Bilginin Uygunsuz Kullanimi

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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Her personel, OZ-GUR Cay' 1 ilgilendiren tiim finansal ve ticari bilginin girkete

ozel ve gizli oldugunu bilmelidir.

a. Bu tir bilgiler, gorevlendirme gergevesi disinda kesinlikle konusulmaz.

b. Sirket tarafindan yetkilendirilmis kisi / kisiler disindaki higbir personel,
higbir medya mensubuna sirketle ilgili bilgi veremez ya da bu konularda
onlarla gériisme yapamaz.

c. Ticari Sirlar ve Miiseccel Bilgiler

Personelin, isyerinde galismasi ve gérevi nedeniyle 6grendigi her tirli ficari,
mesleki, teknik bilgi, "gizli" olarak degerlendirilir. Sirket personelinin, asagida
belirtilen konularda Ust Yénetim tarafindan yetkilendirilmeden giinci kigilere
bilgi vermesi yasaktir.

» Finansal veriler

» Personel bilgisi

= Pazarlama stratejileri

= Igverenin yurt ici / yurt digi anlagmalarla elde ettigi teknolojik bilgiler

(know-how)

» Magaza ve bayi operasyonlari

» Misteri bilgisi

» Agiklandiginda sirketin menfaatine aykiri olabilecek diger bilgiler
akdinin herhangi bir nedenle sona ermesi tarihinden itibaren bir yil daha devam
eder.

Ise alinan tiim personel, "Etik Yonetmeligi“ni okur ve imzalar. Bu yonetmelik, is
sozlesmesinin ekidir. Personelin bu sozlesme hiikiimlerine aykiri davranigi halinde
hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. Personel bu yonetmeligi
imzalamakla, isverenin bu davranisi nedeniyle oldugu ve/veya ugrayacagr tim
zararlari tazmin etmeyi kabul etmis sayilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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2.6 Taraf Tutma ve Ayrimcilik

Personel, irk, renk, cinsiyet, milliyet, din, yas, medeni durum ayrimi yaparak
misterilere hizmette ayrimci davranamaz, diger personelle iligkilerini bu

durumlar tizerine kuramaz.

Personel, kisileri kiigimsemeyecek ve utandirmayacak profesyonel bir yaklasimla

igini yapmalidir.

2.7 Hileli kayrtlarin yonetime dahil olmak lizere mali islemlerin uygun bir sekilde

OZ-GUR Cay tarafindan kayit altina alinacagini taahhiit ederiz.

2.8 Kara para aklamadan kagmak ve bu tir faaliyetleri ortaya gikarmak igin
10000 tl izerindeki 6demelerde muhasebe bélimid firma sahibi ile iletisime

geger. Genel midur onay! olmadan 6deme yapmaz.

2.9 Herhangi bir suistimal , ihbar durumunda , ihbarda bulunan personelin

misillemeden korunacagini taahhiit ederiz.

2.10 Thbar yollari su sekildedir:

Telefon : 0544 879 00 53 ( Tolga TANYEL)

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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2.11 Politika ihmalinde veya suistimalinde bulunan kisi veya kurumlara sug veya
kusurlara uygun sekilde ihtar yaptirimlarinda bulundurulacagini OZ-GUR Cay

taahiit eder.

2.12 Tim c¢ahganlar anlayacagr dilde ve yasa gerekliliklerine uygun sekilde

istihdam edilir.

2.13 Hamile ve emzirmekte olan ¢alisanlarimizin glivenligini ve tim ihtiyaglari

firmamiz karsilamay: taahhiit eder.

Biitlin bu uygulamalara tedarikgilerinde dahil oldugunu bildiririz.
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