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TACIZi VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITIKAMIZ Dokiiman

Firmamizda bélgemizden farkli yas ve goriislere sahip kisiler birlikte uyum igerisinde galisir.

Firmamizin herhangi bir galisani, yoneticisi, danismani, misafiri, tedarikgisi ve miistahsili arasinda

her tiirli ayrimcilik veya taciz hos goriilemez, miisaade edilmez.

Firmamiz g¢alisanlarinin bireysel haklarina ve kiiltiirel farkhliklarina saygi gosterir. Kisilere
dogrudan veya dolayl sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirli davranis kesinlikle

yasaktir.

S6z konusu davraniglar;

+ Karsi tarafca onaylanmayan sozel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklasim, mazur goriilemeyecek
fiziksel temas, teklif veya dokunma,

* Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir baska
ozelligine iliskin kisisel goriintisi, viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,

* Galisanin istihdam durumu, maas durumu ile cinsel tacize izin vermesi arasinda bir baglantiyi ima
eden, iligkilendiren veya mantiken boyle bir imaya yol agacak sekilde yapilan beyanlar veya
tehditler,

- Igyerinde, irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yénelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir baska
kisisel 6zellikle ilgili miistehcenlik veya ayrimcilik igeren grafik, karikatiir, resim veya fotograf
sergilemek,

« Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir kisisel 6zellikle ilgili
agtk sagik hikayeler, sakalar, imali sézler veya yorumlar,

- Sozli saldirilar,

* Mobbing (bezdirme): Bir bireyden ziyade, bir grupga gergeklestirilen ve belli bir kisiye toplu

halde yapilan yersiz suglamalar, asagilamalar, genel taciz veya duygusal suiistimaller.
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